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. L’essentiel en bref

Aujourd’hui, vous avez encore eu le temps de travailler sur votre projet ou votre
documentation de projet.

— Si ce n'est pas déja fait, vous devriez tout doucement arriver a la fin de votre projet.
Réfléchissez a la facon dont vous souhaitez I'organiser.

— Vous devez également soumettre votre documentation de projet sous forme d’ceuvre
pour le prochain jour de CI.

Pour que vous procediez de maniéere ciblée, nous allons examiner ensemble les critéres
d’évaluation.
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Les criteres d’évaluation




. Criteres d’évaluation du mandat de transfert

Tache partielle 1 : décrire la situation initiale

— L’apercu du projet est-il complet, bien structuré et compréhensible pour des personnes
extérieures ?

— La planification du projet prévue est-elle propice a la réalisation des objectifs du
projet ?

Tache partielle 2 : mettre le projet en ceuvre et documenter la mise en ceuvre
— La documentation de la mise en ceuvre du projet est-elle complete, bien structurée et
compréhensible pour des personnes extérieures ?

Tache partielle 3 : cléturer le projet et documenter le résultat du projet
— La description du résultat du projet est-elle compréhensible pour des personnes
extérieures et s’appuie-t-elle sur des médias complémentaires ?
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s Criteres d’évaluation du mandat de transfert

Tache partielle 4 : réflexion
— Les principaux facteurs de réussite et obstacles en lien avec la planification, la mise en
ceuvre et le résultat ont-ils été identifiés ?

Tache partielle 5 : learnings
— Des learnings appropriés sont-ils déduits ?

Globalement :

— L’ceuvre de la personne en formation est-elle compréhensible et correcte d’'un point de
vue linguistique ?

— La personne en formation respecte-t-elle scrupuleusement les dispositions en matiere
de protection des données (droits de la personnalité, droits d’auteur) ?
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